Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2023

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2024-07-15

1. Nazwa organizacji INSTYTUT METROPOLITALNY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo POMORSKIE Powiat M. GDANSK

kontaktowe

Gmina M. GDANSK Ulica GRUNWALDZKA Nr domu 5 Nr lokalu

Miejscowo$é GDANSK Kod pocztowy 80-236 Poczta GDANSK Nr telefonu

Nr faksu E-mail adam.bochentyn@im.edu.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2009-06-10

4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-05-14

publicznego

5. Numer REGON 22080890900000 6. Numer KRS 0000331257

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kamil Olzacki Prezes Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Krzysztof Mularski Cztonek Zarzadu TAK
Aleksandra Fijatkowska Cztonek Zarzadu TAK
Piotr Zelaznowski Cztonek Zarzadu TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 0 A5 0 AT ety £
Jakub Szlachetko Przewodniczacy Rady TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Adam Bochentyn Cztonek Rady TAK

nadzoru)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

### Dziatania ciaate i niereaularne

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-15 1




Nasza organizacja w 2023 roku kontynuowata swoje podstawowe dziatania, koncentrujgc sie na wielu projektach i
inicjatywach, ktore wspierajg naszag misje i cel. Jednakze, nie ograniczali§my sie tylko do dziatan rutynowych. Nasze
dziatania obejmowaty réwniez wiele akcji nieregularnych, ktére byty realizowane w odpowiedzi na specyficzne
okolicznosci i potrzeby.

### Konferencje i szkolenia

W 2023 roku zorganizowali$my szereg konferenciji i szkolen, ktére miaty na celu podniesienie wiedzy i umiejetnosci
naszych uczestnikéw. Nasze wydarzenia przyciagnety ekspertéw z réznych dziedzin, ktérzy dzielili sie swojg wiedzg i
doswiadczeniem. Konferencje te byly platforma do wymiany pomystéw, dyskusji na temat najnowszych trendow i
wyzwan w réznych sektorach. W ramach szkolen oferowaliSmy zaréwno sesje teoretyczne, jak i praktyczne, co
pozwolito uczestnikom zdoby¢ konkretne umiejetnosci.

### Szkolenia wyjazdowe

Szkolenia wyjazdowe stanowity wyjatkowy element naszej oferty. Uczestnicy mieli okazje nie tylko zdobywaé wiedze,
ale takze nawigzywac relacje i budowac sieci kontaktéw w mniej formalnym otoczeniu. Te wyjazdy sprzyjaty
integracji, kreatywno$ci i wymianie doswiadczen miedzy uczestnikami.

### Debaty

Waznym elementem naszych dziatan byly réwniez debaty, ktére organizowali$§my, aby promowac dialog i
zrozumienie réznych perspektyw. Debaty te dotyczyty wielu aktualnych tematéw i problemoéw, z ktérymi boryka sie
nasze spoteczenstwo. Uczestniczyli w nich eksperci, praktycy, a takze studenci, co pozwolito na wszechstronng i
dogtebng analize omawianych zagadnien.

### Udziat w podcastach

Nasi eksperci byli rowniez aktywni w mediach, szczegdlnie w podcastach. W 2023 roku uczestniczylismy w wielu
audycjach, gdzie mieliSmy okazje dzieli¢ sie swojg wiedzg, komentowac¢ aktualne wydarzenia i promowac nasze
inicjatywy. Podcasty te byty doskonatym narzedziem do dotarcia do szerszego grona odbiorcow i budowania naszej
marki eksperckie;.

### Nowa strona internetowa

Jednym z kluczowych osiggnie¢ 2023 roku byto odnowienie naszej obecnosci w internecie poprzez stworzenie nowe;j
strony internetowej. Nowa witryna zostata zaprojektowana z myslg o naszych beneficjentach i ich potrzebach. Mamy
nadzieje, ze spetni ona oczekiwania uzytkownikéw, oferujgc tatwy dostep do informacji, zasobow i narzedzi, ktére
wspierajg nasze dziatania. Strona zostata zoptymalizowana pod kgtem uzytecznosci, przejrzystosci i dostepnosci, co
umozliwia tatwe nawigowanie i szybkie znajdowanie potrzebnych informac;ji.

### Rozwoj medidw spotecznosciowych

W ramach naszej strategii komunikacyjnej w 2023 roku, zwiekszyliSmy réwniez naszg aktywno$¢ w mediach
spotecznosciowych. Regularnie publikowalismy tresci, ktére informowaty o naszych wydarzeniach, sukcesach i
inicjatywach. Platformy takie jak Facebook, LinkedIn i Instagram staty sie waznymi kanatami, przez ktore
komunikujemy sie z naszymi odbiorcami, angazujemy ich i budujemy spoteczno$¢ wokét naszej misji.

### Projekty badawcze i publikacje

Nasza organizacja zaangazowata sie takze w projekty badawcze, ktére miaty na celu dostarczenie warto$ciowych
danych i analiz na temat kluczowych kwestii zwigzanych z naszg dziatalnoscig. W 2023 roku opublikowalismy kilka
raportow i artykutow, ktére spotkaty sie z duzym zainteresowaniem zaréwno wsrdd praktykow, jak i akademikow.
Nasze publikacje byty Zrodtem wiedzy i inspiracji dla wielu oséb i organizacji.

### Wspotpraca z innymi organizacjami

Wspodtpraca byta kolejnym waznym elementem naszej strategii w 2023 roku. NawigzaliSmy partnerstwa z innymi
organizacjami, co pozwolito nam realizowac wigksze i bardziej ztozone projekty. Wspdlne dziatania umozliwity
wymiane doswiadczen, zasobow i najlepszych praktyk, co wzmocnito nasze zdolnosci i zwiekszyto wplyw naszych
dziatan.

### Wsparcie dla lokalnych inicjatyw

Jednym z naszych priorytetéw byto rowniez wsparcie dla lokalnych inicjatyw. Angazowalismy sie w projekty, ktore
miaty na celu rozwdj spotecznosci lokalnych, wspieranie przedsiebiorczosci, edukaciji i kultury. Dzieki naszym
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programom grantowym i doradczym, wiele matych organizacji i grup nieformalnych mogto zrealizowa¢ swoje pomysty
i projekty.

### Zrownowazony rozwoj

W 2023 roku nasza organizacja skupita sie takze na promowaniu zrbwnowazonego rozwoju. Realizowali$my
projekty, ktére miaty na celu ochrone srodowiska, promowanie ekologicznych rozwigzan i edukacje na temat
zrownowazonego stylu zycia. Nasze inicjatywy obejmowaty zaréwno dziatania edukacyjne, jak i praktyczne projekty,
ktdre przyczyniaty sie do ochrony naszej planety. Posréd nich w szczegdlnosci wymieni¢ mozna Zielong Konferencije
2.0.

### Wyzwania i przyszte cele

Cho¢ rok 2023 byt dla nas rokiem petnym sukceséw i osiggnie¢, nie zabrakio réwniez wyzwan. W obliczu
dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci musieliSmy elastycznie dostosowywac nasze dziatania i strategie.
Przyszto$¢ niesie ze sobg kolejne wyzwania, ale takze wiele mozliwosci. Naszym celem jest dalszy rozwdj i
poszerzanie naszej dziatalnosci, aby jeszcze skuteczniej wspiera¢ naszych beneficjentéw i realizowac¢ naszg misje.

Podsumowujgc, rok 2023 byt dla naszej organizacji czasem intensywnej pracy, wielu inicjatyw i znaczgcych
osiggnie¢. Dzieki zaangazowaniu naszych pracownikéw, partneréw i beneficjentéw, mogliSmy realizowa¢ nasze cele
przyczyniac sie do pozytywnych zmian w spoteczenstwie. JesteSmy dumni z tego, co udato nam sie osiggngciz
optymizmem patrzymy w przysziosé, wierzgc, ze kolejne lata przyniosg jeszcze wiecej sukceséw i mozliwosci
rozwoju.

Naszg dziatalno$¢ prowadzilismy zaréwno samodzielnie, jak i zrzeszajgc sie w drodze nieformalnych porozumien.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [] gmina [ wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [ kilka wojewddztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[£] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 50

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby RIERE 20

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

metropolie

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazad nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Szacunkowe koszty poniesione
z 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci g
P pozytkup & od os6b fizycznych w ramach
sfery
1 dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj Instytut zorganizowat dyskusje na temat tez do nowej 0,00 zt
wspdlnot i spotecznosci lokalnych ustawy metropolitalnej w czasie swojej Konwencji.

Spotkanie miato na celu omdwienie kluczowych zatozen
projektu oraz zebranie opinii i uwag od réznych
interesariuszy, w tym przedstawicieli samorzadow,
ekspertdw, naukowcow. Instytut zorganizowat dyskusje
na temat tez do nowej ustawy metropolitalnej w czasie
swojej Konwencji. Spotkanie miato na celu oméwienie
kluczowych zatozen projektu oraz zebranie opinii i uwag
od rdéznych interesariuszy, w tym przedstawicieli
samorzadow, ekspertow, naukowcow.

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

W obliczu wyroku Trybunatu Konstytucyjnego
dotyczacego uchwat krajobrazowych, nasza
organizacja zorganizowata m.in. szkolenie majgce
na celu wyjasnienie zawitosci prawnych i
praktycznych zwigzanych z tym tematem. Uchwaty
krajobrazowe, bedace narzedziem ochrony
estetyki przestrzeni publicznej, staty sie
przedmiotem intensywnych analiz i debat w
nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, |$rodowisku prawniczym oraz samorzagdowym.W
oswiata i wychowanie obliczu wyroku Trybunatu Konstytucyjnego
dotyczacego uchwat krajobrazowych, nasza
organizacja zorganizowata m.in. szkolenie majace
na celu wyjasnienie zawitosci prawnych i
praktycznych zwigzanych z tym tematem. Uchwaty
krajobrazowe, bedgace narzedziem ochrony
estetyki przestrzeni publicznej, staty sie
przedmiotem intensywnych analiz i debat w
srodowisku prawniczym oraz samorzagdowym.

0,00 zt

 Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 48 486,70 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4 006,70 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 44 450,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 30,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrodet publicznych ogétem 1 170,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 350,00 zt
Pl
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 41 958,95 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 38 852,33 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 2 830,25 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 276,37 zt
6 527,75 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 2 486,70 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych wydatkowanej

. A 0,00 zt
w okresie sprawozdawczym ogétem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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[¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 6527,75 zt
[ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug

zwolnien

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb

prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) |7 z optat sadowych

[T zinnych zwolnien, jakich:

I nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
0 os0b fizycznych
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2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

20 oséb

18 187,61 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

18 187,61 zt

2. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

1 600,00 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 600,00 zt

Organ kontrolujacy

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
: o : N * Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie

Liczba kontroli

Zachecamy do wsparcia naszej dziatalnosci na rzecz spoteczenstwa i Rzeczypospolitej poprzez wptaty darowizn na
rachunek bankowy nr 74 2030 0045 1110 0000 0403 7950 (aktywny w 2024 roku, biezgcych informacji prosimy

szukac¢ pod adresem https://im.edu.pl. )

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2024-07-15



Kamil Olzacki
Krzysztof Mularski
Aleksandra Fijatkowska
Piotr Zelaznowski

2024-07-15

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2024-07-15



